PROPUESTA DE ACUERDOS QUE PRESENTA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “SOCIEDAD ANONIMA DAMM” A LA

JUNTA GENERAL DE 25 DE JUNIO DE 2019

El consejo de administracién de “SOCIEDAD ANONIMA DAMM” somete a los accionistas de la
compafia la adopcidn de los siguientes acuerdos en la proxima junta general a celebrar el 25 de
junio de 2019:

Primero.-

Segundo.-

Propuesta de aprobacién de

Primero (1) Las cuentas anuales y el informe de gestion individual de la “SOCIEDAD
ANONIMA DAMM” y de las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados,
ambos relativos al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018 y que han sido
debidamente auditadas. Dichos documentos estan a disposicion de los Sres.
accionistas segun se expresa en la convocatoria de la junta general.

Primero (2) La gestidén desarrollada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018.

Propuesta de

Segundo (1) aplicacién del resultado del ejercicio 2018, de 75.691.918,68 euros de
beneficio, de la siguiente forma: (a) 14.721.719,94 euros a reserva voluntaria, y (b)
60.970.198,74 euros a dividendos activos -pagados parcialmente a cuenta-
correspondientes a 0,24 € brutos -pagados parcialmente a cuenta- por cada una de
las acciones en circulacion, (excluida autocartera), existentes en cada momento del
reparto. En consecuencia, pagar a partir del préximo dia 13 de julio un dividendo
complementario de 0’03 euros brutos por cada una de las acciones en circulacion
(excluida autocartera). El importe total del dividendo complementario se calcula en
base a las acciones en circulacién existentes a la fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales. Este importe podria verse modificado en funciéon del
numero de acciones en circulacién existentes en el momento de su pago.

Segundo (2) Propuesta de constitucidn con cargo a reservas de libre disposicién de
la Reserva de Capitalizacion prevista en el articulo 25 de la Ley 27/2014 del
Impuesto sobre Sociedades, por importe de 3.119.742,60 euros correspondiente al
10 por 100 del incremento de fondos propios del Grupo Consolidado 548/08 del
que es dominante SA. DAMM durante el ejercicio 2018, por el plazo de 5 afios
previsto en dicha disposicion.

Tercero.- Propuesta de reeleccidn de los siguientes consejeros por el periodo que se indica:

Tercero (1) D. Demetrio Carceller Arce, como consejero de la Sociedad por un
periodo de tres afios.

Tercero (2) “DISA FINANCIACION, S.A.U.”, como consejera de la Sociedad por un
periodo de tres afios.
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Cuarto.-

Quinto.-

Sexto.-

Séptimo.-

Octavo.-

Tercero (3) “HARDMAN-CERES, S.L.”, como consejera de la Sociedad por un periodo
de tres afos.

Tercero (4) D. August Oetker, como consejero de la Sociedad por un periodo de tres
afios.

Tercero (5) D. Ernst Schroder, como consejero de la Sociedad por un periodo de
tres afos.

Tercero (6) “SEEGRUND B.V.”, como consejera de la Sociedad por un periodo de
tres afos.

Propuesta de reeleccién de la compaiiia “DELOITTE, S.L.” para auditar las cuentas
anuales individuales de “SOCIEDAD ANONIMA DAMM?”, asi como las cuentas
anuales consolidadas del grupo integrado por “SOCIEDAD ANONIMA DAMM” y las
sociedades que ésta domina, correspondientes al ejercicio 2019.

Propuesta de:

Quinto (1) Supresion del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que fue
adoptado por acuerdo de la Junta General de la compaiiia el 2 de junio de 2004, al
no ser necesario dicho documento una vez la Sociedad ha dejado de cotizar en
Bolsa.

Quinto (2) Instar al consejo de administracién para que suprima el Reglamento del
Consejo de Administracién adoptado mediante acuerdo de 5 de mayo de 2004, al
no ser necesario dicho documento una vez la Sociedad ha dejado de cotizar en
Bolsa.

Propuesta de modificacidn del articulo 23 de los Estatutos Sociales aprobando una
nueva redaccion del mismo, que serd la que se reproduce bajo el rétulo “Texto
integro de la modificacion propuesta” en el Informe justificativo elaborado por el
Consejo de Administracion el 29 de abril de 2019.

Propuesta de aprobacién del desarrollo del nuevo articulo 23.1 (v) de los Estatutos
Sociales al amparo de la habilitacion estatutaria, afiadiendo un nuevo supuesto [4]
de excepciones a la permanencia minima en el cargo que habilita a los
representantes de las personas juridicas consejeras a percibir la pensién e
indemnizacién en pago Unico:

“: 0 [4] se hubiera producido por otra causa que reconozca como justificada
el érgano de administracion.”

Propuesta de aprobacién del desarrollo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1
(iii), (iv), (v) y (vi) de los Estatutos Sociales, al amparo de la habilitacién estatutaria,
en el siguiente sentido:

Octavo (1) Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (iiii) de los Estatutos

Sociales se propone acordar que el importe anual bruto de la pensién vitalicia se
determine de la forma siguiente:
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[a] Si en el momento de su cese el consejero, o persona fisica representante,
llevase desempefiando el cargo 10 o mas afios, dicha pensidn vitalicia anual
serd del 30% de la suma que hubiera percibido por el sistema de participacién
en beneficios, referido en el nuevo articulo 23.1 (i) de los Estatutos Sociales,
en el ultimo ejercicio completo en el que hubiera desempefiado su cargo.

[b] Si en el momento de su cese el consejero, o persona fisica representante,
llevase desempefiando el cargo menos de 10 afos, dicha pensidn vitalicia
anual serd del 20% de la suma que hubiera percibido por el sistema de
participacién en beneficios, referido en el nuevo articulo 23.1 (i) de los
Estatutos Sociales, en el ultimo ejercicio completo en el que hubiera
desempeiiado su cargo.

En ambos casos, estos importes se devengaran por meses vencidos
prorrateando la cantidad anual y seran exigibles a partir del mes siguiente a
la fecha del cese.

En ambos casos, esta pension vitalicia se actualizard anualmente en funcién
del IPC.

El consejero, o representante, que perciba la pension establecida en el nuevo
articulo 23.1 (iii) no podra posteriormente recibir la retribucidon contemplada
en el nuevo articulo 23.1 (i) de los Estatutos Sociales en caso de volver a ser
designado como consejero o representante de la sociedad, salvo que, previa
y fehacientemente, renuncie a la percepcion de dicha pension.

Octavo (2) Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (iv) de los Estatutos
Sociales, se propone reconocer a los consejeros y representantes que tengan
derecho a percibir la pensién expuesta en el acuerdo anterior el derecho a percibir
un importe en pago Unico complementario al anterior que se determinara de la
forma siguiente:

[a] En el caso de consejeros o personas fisicas representantes de los mismos
que tuvieran en el momento de su cese una edad comprendida entre los 55
y 59 afios, dicho pago uUnico serd del 3% del importe de la retribucién por el
sistema de participacion en beneficios percibida durante el ejercicio
completo inmediatamente anterior al del cese.

[b] En el caso de consejeros o personas fisicas representantes de los mismos
gue tuvieran en el momento de su cese una edad comprendida entre los 60
y los 64 afios, dicho pago Unico sera del 6% del importe de la retribucién por
el sistema de participacién en beneficios percibida durante el ejercicio
completo inmediatamente anterior al del cese.

[c] En el caso de consejeros o personas fisicas representantes de los mismos
que tuvieran en el momento de su cese una edad comprendida entre los 65
y los 69 afios, dicho pago Unico sera del 9% del importe de la retribucién por
el sistema de participacién en beneficios percibida durante el ejercicio
completo inmediatamente anterior al del cese.

[d] En el caso de consejeros o personas fisicas representantes de los mismos
gue tuvieran en el momento de su cese una edad comprendida entre los 70
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y los 74 afios, dicho pago Unico sera del 12% del importe de la retribucién
por el sistema de participacidon en beneficios percibida durante el ejercicio
completo inmediatamente anterior al del cese.

[e] En el caso de consejeros o personas fisicas representantes de los mismos
gue tuvieran ya cumplidos los 75 afios en el momento de su cese, dicho pago
Unico serd del 15% del importe de la retribucién por el sistema de
participacién en beneficios percibida durante el ejercicio completo
inmediatamente anterior al del cese.

Octavo (3) Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (iii) y (iv) de los
Estatutos Sociales, se propone acordar que la continuidad en el cargo de la persona
juridica representada no sera Obice para la percepcién de la pensién vitalicia y la
indemnizaciéon en pago Unico por el representante que hubiera cesado en este
cargo si este cumple los requisitos exigibles.

Octavo (4) Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (iii), se propone
acordar que no tendrdn derecho a percibir las retribuciones previstas en el nuevo
articulo 23.1(iii) y (iv) de los Estatutos sociales aquellos consejeros, o personas
fisicas representantes de éstos:

[a] Cuyo cese sea debido al incumplimiento de sus deberes legales o
estatutarios; o

[b] Que en el momento del cese no hubieran alcanzado un periodo minimo
de cinco afios de permanencia ininterrumpido en el cargo de administrador,
o como representante del consejero persona juridica, a contar desde la fecha
de su aceptacién o, en su caso, de la comunicacidn efectuada a “SOCIEDAD
ANONIMA DAMM” de la designacién del representante.

Octavo (5) Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (iii) de los Estatutos
Sociales, se propone acordar que, a peticion del consejero o representante
interesado, el consejo de administracion podra capitalizar la pension vitalicia
conforme a reglas de mercado. Este derecho también se aplica a los consejeros
citados en el nuevo articulo 23.1 (v) de los Estatutos Sociales.

Octavo (6) Haciendo uso de la facultad prevista en el nuevo articulo 23.1 (vi) de los
Estatutos Sociales, se propone acordar que también tendran derecho a percibir una
pension vitalicia con motivo de su cese aquellos consejeros, o personas fisicas
representantes de los mismos, que hubieran cesado en el cargo con posterioridad
al 1 de enero de 2015 y antes del 25 de junio de 2019, siempre que cumplan con
las exigencias de permanencia minima en el cargo y, ademas y para el caso de los
representantes de los consejeros personas juridicas, también cumplan las
exigencias de causa del cese expuestas en el anterior acuerdo Séptimo.

El importe de esta pensidn vitalicia sera el que resulte de aplicar a la retribucién
prevista el anterior Octavo (1) los siguientes coeficientes:

Periodo en el que se produjo el cese Coeficiente
2/01/2015 al 31/04/2016......ccoevveeeveerrennes 0,2
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Noveno.-

Décimo.-

1/05/2016 al 31/04/2017.....ccovvvvvverrernne. 0,4

1/05/2017 al 31/04/2018..........coceeeevreuenee. 0,6

1/05/2018 a 25/06/2019.......ccccuvvrerrernenee 0,8

En cualquier caso, no tendrdn derecho a percibir estas retribuciones aquellos
consejeros, o representantes, cuyo cese se hubiera debido al incumplimiento de
sus deberes legales o estatutarios.

Al amparo de lo dispuesto en el nuevo articulo 23.1 (ii) de los Estatutos Sociales se
propone acordar que el importe a percibir por cada consejero durante el ejercicio
2019 en concepto de dietas de asistencia a los Consejos de Administracidn sea de
10.000 euros brutos por sesion.

En ejecucién de lo dispuesto por el nuevo articulo 23.2 de los Estatutos Sociales se
propone acordar que el importe de la asignacion fija del consejero que desempefie
funciones ejecutivas serd determinado por el consejo de administracion
atendiendo a los criterios dispuestos en la Ley de Sociedades de Capital. En todo
caso, esa retribucion fija anual no excedera de 1.600.000 euros sin perjuicio de su
actualizacién sucesiva en funcion del IPC del afio anterior. Asi mismo dicho
Consejero tendra derecho, en su caso, a percibir una retribucién variable, cuyo
importe total no podrd exceder del 50 % de la retribucidn fija antes indicada y que
se determinara en funcidn del cumplimiento de dos o mas objetivos relacionados
con el resultado y/o la facturacién de la Compania. Corresponde al consejo de
administracién la concrecidon de aquel porcentaje y de los objetivos citados asi
como de los demds términos y condiciones de la relacidon entre el consejero
ejecutivo y la Sociedad, todo ello con cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
249 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Undécimo.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital

se acuerda reconocer y aprobar como importe maximo de las remuneraciones a
satisfacer a los miembros del Consejo de Administracién, incluyendo la de aquellos
que desempefien funciones ejecutivas, el sumatorio de las que resulten de aplicar
los sistemas previstos en el articulo 23 de los Estatutos Sociales segun han sido
desarrollados por acuerdos adoptados en esta Junta.

Se aclara en relacién con los anteriores importes que las cifras exactas a satisfacer
seran en todo caso las efectivamente devengadas en aplicacion de los distintos
sistemas estatutariamente previstos, sin que puedan en ningdn momento ser
superiores al importe maximo autorizado por esta Junta.

Duodécimo.- Se propone que la aprobacidn del acta de la junta se lleve a cabo dentro del plazo

maximo de quince dias, por el presidente de la junta general y dos socios
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.
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